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 1. اسم المادة أخلاقيات المهن السياحية 

 2. رقم المادة 2603243 

 (ة،عمليةالساعات المعتمدة )نظري ساعات  3
.3 

 (ة، عمليةالساعات الفعلية )نظري ساعات 3

 4. المتزامنة اتالمتطلب/ةالسابق اتالمتطلّب لا يوجد

 5. اسم البرنامج الإدارة السياحية

 6. رقم البرنامج  03

 7. اسم الجامعة الجامعة الأردنية

 8. الكلية الآثار و السياحة

 9. القسم الإدارة السياحية 

 10. مستوى المادة 3-4

 11. العام الجامعي/ الفصل الدراسي 2018/2019الأول 

 12. الدرجة العلمية للبرنامج البكالوريوس 

 13. الأقسام الأخرى المشتركة في تدريس المادة لا يوجد

 14. لغة التدريس الأنجليزي 

تاريخ / مخطط المادة الدراسيةتاريخ استحداث  2018-2019
 15. مراجعة مخطط المادة الدراسية

 منسّق المادة .16
 .: رقم المكتب، الساعات المكتبية، رقم الهاتف، البريد الإلكترونيما يلي الرجاء إدراج

 د. منى السليحات
 1-11الساعات المكتبية: 

25043 
Mslaihat@yahoo.com  

 مدرسو المادة .17

 .: رقم المكتب، الساعات المكتبية، رقم الهاتف، البريد الإلكترونيما يلي الرجاء إدراج
 د. منى السليحات

 1-11الساعات المكتبية: 
25043 

@yahoo.comMslaihat 

mailto:Mslaihat@yahoo.com
mailto:Mslaihat@yahoo.com
mailto:Mslaihat@yahoo.com
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 وصف المادة .18

المؤثرة فيها، و يركز المساق على  يحاول المساق التعرف على المفاهيم والتعريفات المتعلقة باخلاقيات المهنة وكذلك أهميتها وأهدافها والعوامل 
لسياحة، وكذلك الاعتبارات الاخلاقية عرض أهمية دراسة أخلاقيات وآداب المهن في السياحة  الى جانب أبرز المعايير الأخلاقية في صناعة ا

 التي ينبغي مراعاتها في ميادين العمل السياحي.
 

 المادة ونتاجات تعلمهاتدريس أهداف  19.

 :الأهداف -أ
تزويد الطلاب بفهم شامل للمبادئ الشاملة للمدونة العالمية لأخلاقيات السياحة كإطار مرجعي دولي لتوجيه مختلف يهدف هذا المساق الى 

 أصحاب المصلحة في قطاع السياحة نحو تحقيق تنمية سياحية مسؤولة ومستدامة يمكن أن يكون مفيدا لجميع قطاعات المجتمع.
 أن: على ا  يكون قادر  أنالمادة  إنهاءنتاجات التعلّم: يتوقع من الطالب عند  -ب

 مفاهيم وتعريفات الأخلاق، القيم، المهن، وأخلاقيات المهنةالتعرف على   .1
  أهمية وأهداف أخلاقيات المهنةيد تحد .2
 التعرف على العوامل التي تؤثر في اخلاقيات المهنة في المنظمات .3
 مبادئ المدونة العالمية لآداب السياحة التعرف على  .4
 .تحديد ومناقشة الاعتبارات الأخلاقية التي يجب أخذها بعين الاعتبار من قبل السياح وأصحاب المهن السياحية والدول المضيفة .5
سياحة الالعلاقة بين الأخلاقيات والأشكال المختلفة للسياحة البديلة )مثل السياحة المسؤولة والريفية والسياحة البيئية و تحليل  .6

 .ة وما إلى ذلك( وعلاقتها بمبادئ التنمية المستدامةادلالع
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 لها والجدول الزمني المادة الدراسية محتوى  .20

 أساليب المراجع
 المحتوى  الأسبوع المدرّس نتاجات التعلّم المتحققة التقييم
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 :لتعريف بالمادة من خلالا 1
، و الأخلاق :وتعريفات ،على مفاهيم التعرف

 أخلاقيات المهنة
 أهمية وأهداف أخلاقيات المهنة

 العوامل المؤثرة في الأخلاقيات المهنية
أهمية دراسة أخلاقيات وآداب المهن في  - 2

 السياحة 
 المعايير الأخلاقية في صناعة السياحة -

  مبادئ المدونة العالمية لآداب السياحةمناقشة  3
 المدونة العالمية لآداب السياحةالتعريف ب -
إسهام السياحة في التفاهم والاحترام المتبادل  -

 والمجتمعاتبين الشعوب 

 السياحة كأداة للرقي الفردي والجماعي - 4

 السياحة عامل للتنمية المستدامة - 5

السياحة كمستخدم لثراث الانسانية الثقافي  - 6
 وكمساهم في تعزيزه

السياحة نشاط نافع للدول والمجتمعات  - 7
 المضيفة

التزامات أصحاب المصلحة في التنمية  - 8
 السياحية

 الحق في السياحة  - 9
 حرية تنقل السياح - 10
حقوق العاملين والمقاولين في صناعة  - 11

 السياحة
تطبيق مبادئ المدونة العالمية لآداب  - 12

 السياحة
 مشاريع الطلبة مناقشة  - 13
 مشاريع الطلبةمناقشة  - 14
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 النشاطات والاستراتيجيات التدريسية .21

 التالية: النشاطات والاستراتيجيات التدريسيةتطوير نتاجات التعلم المستهدفة من خلال  يتم
 أبحاث، عروض تقديمية للمواضيع ذات الصلة مناقشات،  محاضرات،

 التقييم ومتطلبات المادة أساليب .22

 التقييم والمتطلبات التالية: أساليبخلال من  المستهدفة تاجات التعلمن تحققإثبات  يتم
 % امتحان منتصف الفصل30 -1
 المشروعات الفصليه البحثية. %  20 .1
 % المشاركة 10 -2
 % الامتحان النهائي40 -3

 السياسات المتبعة بالمادة .23

 والغياب سياسة الحضور -أ
 الوقت المحددت في وتسليم الواجبا اتالغياب عن الامتحان -ب
 والصحة إجراءات السلامة -ج
 الغش والخروج عن النظام الصفي -د

 إعطاء الدرجات -ه
 تسهم في دراسة المادةالتي و الجامعة ب المتوفرة الخدمات -و

 وفق ا للوائح وإجراءات الجامعة لمذكورة اعلاهسيتم اتباع جميع السياسات والمتطلبات ا

 )المرافق، المعدات، الأجهزة، البرمجيات، المختبرات، المشاغل، اماكن التدريب(مصادر التعلّم والتعليم  .24

 أجهزة عرض بيانات

 

 المراجع .25

 

 المخصصة: السمعية والبصريةالمواد و ات الكتب المطلوبة، والقراء  -أ
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 . التعليمية الورقية والإلكترونية الكتب الموصى بها، وغيرها من المواد  -ب
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 معلومات إضافية 26.
 
 
 

 

------------------اريخ: الت - ---------------------التوقيع:  ------------------منسق المادة: مدرس أو 
 -------------------------------------- التوقيع --------------------------/ القسم: مقرر لجنة الخطة

 -----------------------------------------------التوقيع -------------------------رئيس القسم: 
 -------------------------------------- التوقيع -------------------------الكلية:  مقرر لجنة الخطة/

 --------------------------------التوقيع -------------------------------------------العميد: 


